.I. HOCHSCHULE
EAA MITTWEDA

University of Applied Sciences

Open 2 TECHNISCHE UNIVERSITAT
CHEMNITZ
Engineering

Abschlusstagung im Projekt
Open Engineering 2

Multimediale Lehre durch synchrone

und asynchrone Formate
Christian Ulbrich M.A., Hochschule Mittweida

GEFORDERT VOM

URCH
& Bundesministerium n“fSIIEﬁ n
A | firBildung B“_B““G »
Das zugrundeliegende Vorhaben wird mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung unter dem Férderkennzeichen e

160H21011 gefordert. Die Verantwortung fiir den Inhalt liegt beim Autor/bei der Autorin. m}ﬁmﬁm



ngineering

Multimediale Lehre durch synchrone
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Multimedial ? = Digital?
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Digitalisierung der Arbeitswelt

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemafR CC BY-SA

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemaR CC BY
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https://www.umwelt-im-unterricht.de/unterrichtsvorschlaege/was-haben-fabriken-mit-unserem-leben-und-der-umwelt-zu-tun/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
http://globedia.com/hyundai-inauguro-formalmente-planta-brasil
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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Digitalisierung der Arbeitswelt
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https://de.wikipedia.org/wiki/Gerald_Leutert
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://de.wikipedia.org/wiki/Auditorium_maximum
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Was ist Digitalisierung?

Wenige kénnen Infos teilen.

Die Verteilung dauert lange. Vernetzungsdichte
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Moderne , Freizeit

You({ /)
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Moderne Arbeitsprozesse
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Digitale Prozesse
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Wie beeinflusst die digitale
,Freizeit” und Arbeitswelt die
Zukunft der Weiterbildung?
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Betriebliche Weiterbildung

Abb. 1: Allgemeine Trends im Corporate Learning

Videchasieries Lernen (vom Typ YouTube) wird eine dominanie Rolle im
Rahmen der betrieblichen Aus- und Welerbildung splelen.

Untemehmen werden dazu Ubergehen, Social-Media-Dienste (wiezB. Slack,
Teams) eingufihren —mit dem Ziel eines breiteren, bereichs- und
fachibergreifenden Austauschs und Lernens.

Bei Bezahl-Lemangeboten wird in Zukunft eine Bezahlung nach dem Grad der
individuelien Batreuung wichtiger als der Mauf von Lerninhalten.

In Zukunft werden grofte Unlemehmen verstlirkl auf Learning Experence
Plattformen (LX(P} setzen, die externen Content besser und nulzeronentierter
intagrieren - und saltener auf Leaming Management Systeme (LMS).

Sozigle Lemformen (z.B. MOOCs oder Lem-Commun ties) wenden im
Corporate Leaming nichl mahr wegzudenken sein.

In Zukunft werden Mitarbeitende in Untemehmen haufiger gez/ell miteinandar
Uber ihre Arbeitswetsen und Lemionschritte reden (workinglearning out loud),

Neue Bidungsanbieter mit innovativern Geschafsmodell (z.8. Udacity}
werden tradifionellen Bildungsanbietern groie Markianteile abnehmen,

Ethische Aspekie werden kinftig bei der Einflhrung digitaler
Lernanwendungen eine grofens Ralle spielen,

Automatsche Ubersetzungsangebote (2.8 Google Translme, Despl)
verdrangen Fremdsprachenlemen mit digitaien Medwen.

Kimstliche Inteligenz wird in Zukunft immer mehr menschliche Lehrende,
Trainerinnen cder Ausbiider/innen ersetzen bzw, abltisen.

| mAlle Antworten “stmme eher zu"

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Frage: Im Folgenden nennen wir lhnen einige Trends im Corporate Learning. Site geben Sle zu den Aussagen jeweiis an, cb Sie diesen—mt Blick aul die koemmenden drel Jahre
— ghar zustimmen oder eher nicht zusimmen. | N=58-51 | Angabenin % | mmb Institut GmbH, 2020

Quelle: Trendstudie mmb Learning Delphi 2019/2020
https://www.mmb-institut.de/wp-content/uploads/mmb-Trendmonitor_2019-2020.pdf

09.07.2020 Abschlusstagung im Projekt Open Engineering 2

Thesen:

- Material wird
,multimedial”

- Weiterbildung wird
»agil” und ,,dezentral”

- Bildung wird ,,sozial”
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https://www.mmb-institut.de/wp-content/uploads/mmb-Trendmonitor_2019-2020.pdf
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Betriebliche Weiterbildung

Abb. 2: Bedeutung von Anwendungen als Lernform in Unternehmen Thesen:

Videos/Erklarfilme 94
Micro Learning / Leaming Nuggets 82
Blended Learning 30
Mobile Anwendungen / Apps 87
Virtuelle Klassenrdume / Webinare 79

- Material wird
,multimedial”

VWeb Based Trainings (VWBTS) 62
Social Networks | Communities 57

Adaptive Leamning 5 - Weiterbildung wird

e - »agil” und ,,dezentral”
ChalBots/Lernassistenten

&

Simulationen 48
Lemumgebungen in virtuellen 30-Yelten 3o

Messaging-Dienste, z B. Whatsapp 23
Sariolin Gares 13 m Alle Antworten “zentrale Bedeutung als Lemform

- Bildung wird ,,sozial”

o 10 20 30 40 30 60 T 80 90 100

Frage: Was schilzen S - werden dis foigendan Anwendungaen |n den kommanden dre: Jahren eme zentraie Bedeuiung cder eine gennge Bedewtung als Lemform fir das
betrebliche Lenan in Uniemehmen haben? | N=B0-81 | Angaben in % | © mmb Instiut GmbH, 2020

Quelle: Trendstudie mmb Learning Delphi 2019/2020
https://www.mmb-institut.de/wp-content/uploads/mmb-Trendmonitor_2019-2020.pdf
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