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Anforderungen an innovative Lehr-Lernformate

»,Shift from Teaching to Learning*

Kompetenzorientierung
(HRK, 2004; Schaper und Sonntag, 2007)

Diskursive
Studiengangsgestaltung :
(Gerholz und Sloane, 2016)

Erweiterung der Lernziele

*
Yean

Problemlosekompetenz (Lee und Pfeiffer, 2019; Loffler et al., 2016)
Digital Literacy fir Ingenieure (Heidling et al., 2019)

Integration vernetzter Technologien
Lehrinhalt und als Lerninstrument

Didaktische Innovation
Orientierung am Constructive Alignment (Biggs und Thang, 2011)
Inverted Classroom Model (Handke und Sperl, 2012), Peer Instruction (Mazur, 1997)
selbstgesteuertes, reflexives und kollaboratives Lernen
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Anforderungen an Lehrende
Soll und Haben

Personliche Gestaltungkompetenz der Lehrenden
(Persike und Friedrich, 2016)

= Domaéanenkompetenz

+ Padagogik, Mediendesign, Informatik, Lernpsychologie
(Sahl und Matens, 2015; Ally, 2019)

Lehrende

Abhangigkeitssituation der Lehrenden

= Ressourcen (Digitalisierungsstrategie der Universitat)

= Erfahrung und Zugriff auf Best Practices
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Vorgehen in OE2
1. Vision: von blended zu hybridem Lernen

Aktivieren

Inverted Classroom

Peer Instruction

Visualisieren

Lehrvideos fur und
von Studierenden

Lernen und
Priifen

Web-based
Training und E-
Assessment

Vernetzen

Plattform fur Kollaboration

Aufbau von (digitaler)
Lehrkompetenz

Vermischung klassisch-analoger und technikbasierter Lehr-Lernformate

‘ (Schon et al.,, 2016; Jahnke et al., 2014) ’
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Vorgehen in OE2
2. systematische Vorgehensweise: Leitfaden

Konzeptionsphase

Gestaltungsphase

| Inhaltsplanung
Il Inhaltsdifferenzierung
[l Inhaltssammlung

IV Inhaltskonzeption

V Entwurf
VI Design
VIl ReDesign

VIl Medienproduktion

IX Finalisierung/Integration
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Engineering - Phasen

Ideation

Konzeption

Zwischengestaltung

Detailgestaltung

Implementierung
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Lernprozess

erfahrungsbasiert-
reflektive Lernschleifen
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Vorgehen in OE2
2. systematische Vorgehensweise: Leitfaden

Technologie zur Gestaltung der Lehr-Lernprozesse

“Dlonded \aveded
d\{f’\(‘f\ﬂ\f\(@% CARSSTOM
C coes Ralten
JRoces . .
Beispiel
Erster Kreativentwurf zum Interaktions-
konzept (Planung von Lernaktivitaten und

Technologie) via Zeichen-App
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Vorgehen in OE2
2. systematische Vorgehensweise: Leitfaden

Nutzerzentrierte Gestaltung von Lernmedien

Beispiel

Usability- und User Experience-
Engineering als Werkzeuge zur
Gestaltung der Web-based Trainings

Beispiel
Diskussion von Zwischenergebnissen
mittels kollaborativer Technologien
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Closed vs. Open Innovation A

Mormal (Standard)

Unternehmen sind seit jeher aus sich selbst heraus innovativ. Neu ist die Offnung der Unternehmensgrenzen fiir diesen Prozess.
Schauen Sie sich an, wie sich I[deen zu marktreifen Innovationen entwickeln. Statusa

Closed Innovation VS.
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Zusammenfassung

= massiver Wandel der Anforderungen an Lehrende

= systematische und erfahrungsbasierte Suche
nach Losungen

= Kollaboration und Experimentieren mit
Technologie

Coa. .
T mosmaemeeiey 2020
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



I Abschlussworkshop OE2 12
Danksagung

GEFORDERT VOM

b *
— AUFSTIEG DURCH 0... .' 3
Bundesministerium *;) o g didakiischos
@ | LirdBFl:er;r;ﬂung B‘Ln““ﬁ — Engmeermgz MASTER / Sachsen
mﬁm INNGVATION ENGINEERING

Qﬂ Carl Zeiss Stif @ g (e il m HOCHSCHULE .l.
Lo arl Zeiss Sti tung TECHMISCHE UNIVERSITAT i D".LTJE’X??%“OF AR

(o) ARDEITSWISSENSCHAFT P
CURRICULUM 4.0 STIFTERVERBAND CHEMNITZ | INNOVATIONSMANAGEMENT L APPLIED SCIENCES

Diese Forschungsarbeit wurde teilweise vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Projekte OPEN ENGINEERING 2,
FKZ 160H22012, sowie INNO-DESIGN im Rahmen von Lehrpraxis im Transfer plus, FKZ 01PL12064A) und vom Stifterverband
der deutschen Wissenschaft (Projekt Curriculum 4.0) unterstiitzt. Die Geldgeber hatten keinen Einfluss auf das Studiendesign, die
Erhebung, Analyse und Interpretation der Daten, auf das Verfassen des Berichts oder die Einreichung des Artikels.

Das Team

Alexander Stefanie Aline Angelika C.
Aust Rockstroh Lohse Bullinger-Hoffmann
- Projektleiterin - - Inhaberin der Professur -

e .
T srsermsmesensonacs 2020
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



I ARBEITSWISSENSCHAFT
INNOVATIONSMANAGEMENT

Prof. Dr. Angelika C. Bullinger-Hoffmann
M.A. Aline Lohse
M.Sc. Stefanie Rockstroh

M.A. Alexander Aust

‘/"

= -

¥ Digitale Gestaltungskompetenz

Lehrende als Designer und Ermoglicher
technlkba3|erter Lehre

g { : 5 ) 1 R
FE TR |
= L Rt |
1 . | i L O e et
L T
i - A

,/

/
il
it

|
|

I

ml ,
T

Erfenschlager Strale 73
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Tel.: +49 371 531 35208

E-Mail:
awi@tu-chemnitz.de

Institut
Internet

www.awi.institute
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