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Erfassung von Weiterbildungsbedarfen in ingenieurswissenschaftlichen Berufen im Kontext der Digitalisierung der Wirtschaft

UnternehmensgréBe:

O unter 20

() uber250
O |

Branche:

Verarbeitendes Gewerbe
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Anlagenbau
Automobilzulieferer
Elektrotechnik

IT-und EDV
Engineering-Dienstleistungen
Handel

Logistik

Finanzbranche / Versicherung
Unternehmensberatung

Personaldienstleister
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Anteil der Mitarbeiter im Unternehmen mit ingenieurwissenschaftlichen Aufgabenbereich:

weniger als 20 %
21-40 %
41-60 %
61-80 %

mehr als 80 %
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keine Angabe

Kann berufsbegleitende Weiterbildung an einer Hochschule eine sinnvolle MaBnahme sein, um Ingenieure und
Fachkréfte lhres Unternehmens zu qualifizieren?

ja

eherja

eher nein

nein

kann ich nicht einschatzen
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Im Rahmen der Firmenkontaktmesse 2018 erfolgte bereits eine Erhebung zu den Badarfen im Bereich der
akademischen Weiterbildung. In wie weit stimmen Sie den Ergebnissen der vorangegangenen Erhebung zu?



Das Projekt Open Engineering entwickelt ein neues Portfolio an wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten.
Bitte schatzen Sie die Relevanz der nachfolgenden Angebote fiir Ihr Unternehmen entsprechend der Skala ein.

Einfihrung in das
Qualitatsmanagement

Einflhrung in das
Innovationsmanagement

Grundlagen des
Vertriebsmanagement &
CRM

Grundlagen der
Businessplanung

Berufsbegleitender
Master: Applied
Engineering (M.Eng.)
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7. Welches zusitzliche Angebot wiére fiir Sie interessant?

Welche Bedeutung hat das Weiterbildungsmanagement im Rahmen des Personalwesens lhres Unternehmens?

O Sehr hohe Bedeutung
O Eher hohe Bedeutung
O Eher geringe Bedeutung

O keine Bedeutung

Q keine Angabe



Welche Weiterbildungsformate werden in lhrem Unternehmen in welcher Intensitidt genutzt?

Interne
Schulung
durch eigene
Mitarbeiter

Interne
Schulung
durch externe
Dienstleister

Externe
Schulung
(Prasenz)
durch
gewerbliche
Anbieter

Externe
Schulung
(Présenz)
durch
Offentliche
Anbieter (z.B.
Hochschulen)

Fernlehre / E-
Learning
durch
gewerbliche
Anbieter

Fernlehre / E-
Learning
durch
Offentliche
Anbieter

sehr haufig

O

O

h&ufig

O

O

Was mochten Sie uns noch mitteilen?

teils /teils

O

O

» Umleitung auf Schlussseite von Umfrage Online (dndern)

eher selten

O

O

selten

O

O

gar nicht

O
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